
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH DO REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), dalej „RODO”, informujmy, że:

1. Administrator danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Ontex Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Radomsku przy ul. Przedsiębiorców 6, kod pocztowy 97-500,
numer Krajowego Rejestru Sądowego: 0000010044, numer NIP 7311006907, nr REGON 471116947
(dalej ADO).

W kwestii związanej z ochroną danych osobowych możesz się skontaktować z Administratorem
wysyłając wiadomość pod adres email: gdpr.polska@ontexglobal.com

2. Cele i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego – podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust.1 lit
a) RODO - zgoda osoby, której dane są przetwarzane w zakresie danych, które nie są
wymagane przez przepisy prawa, jak również art. 6 ust. 1 lit. b) i c) – w zakresie podania
danych niezbędnych do zawarcia umowy z kandydatem, oraz danych wymaganych przez
przepisy prawa pracy,

2) ustalenia, obrony, dochodzenia ewentualnych roszczeń– podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f
RODO gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest obrona lub dochodzenie ewentualnych
roszczeń;

3) w przypadku wyrażenia odrębnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
przyszłych procesów rekrutacyjnych podstawą przetwarzania danych osobowych będzie art. 6
ust. 1 lit. a RODO.

3. Odbiorcy danych
Odbiorcami Państwa danych będą wyłącznie nasi upoważnieni pracownicy, współpracownicy
instytucje upoważnione z mocy prawa, a także podwykonawcy np. świadczący na rzecz ADO usług
wsparcia IT, prawne.

4. Okres przechowywania danych

Dane będą przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji. W przypadku wyrażenia odrębnej
zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów przyszłych rekrutacji dane będą przechowywane
przez okres 12 miesięcy.

5. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługuję Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Przysługuję Pani/Panu
również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Prawa te
przysługują Państwu w przypadkach i w zakresie przewidzianym przez powszechnie obowiązujące
przepisy prawa.

6. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych
Konieczność podania przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do
realizacji w/w celów.


